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VANTAA

= jtsenaistynyt kaupungiksi 1974

» 223 027 asukasta vuodenvaihteessa 2017/2018
= Suomen neljanneksi suurin kaupunki

= vahvasti kasvava kaupunki (1.7 % vuosittain)

* nimenomaan vieraskielinen vaesto kasvaa

= Swomen monk Uttursin kagpuwki HKhes 18 % as kkasta p i uu

aidinkielendan muuta kuin suomea tai ruotsia (lahes 40 000 asukasta)

Yhteisollisyyden, yhteistydn ja innovatiivisuuden vahva traditio
Kotouttamisasioissa kannattaa katsoa Eurooppaan!



VANTAAN 10 PUHUTUINTA VIERASTA KIELTA

2008/2009 | 2013/2014 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 [
. O£1Y) Vieraitakielia
1805 A

viro 5850 7209 7757 8010 2 110

vensja 3547 5926 6852 7267 7645 %6
(o) .
arabia 649 1095 1548 2046 2579 W?T" Koko vaesto
| 223 027
somali 1532 2023 2325 2404 2423
: Vieraskieliset
albania 1057 1570 1798 2011 2190 ; A 39 388
vietnam 763 1087 1252 1372 1445 17,7 %

englanti 626 966 1163 1295 1403
kurdi 589 849 1086 1188 1317

turkki 528 781 853 888 951
Lahde: Tilastokeskus

kiina 384 642 808 866 908




VANTAA EUROOPPALAISISSA
VERKOSTOISSA

TAUSTA

= \ntaa 1990lw i lopdla aktivhen jasen ” QeC-ERAN
Q arter en Cree” —verkostossa, joka m utettin 2 0B LUDEN-
verkostoksi (Local Urban Development European Network)

= \Wntaa kuwluu myos Eurocities - suwrten kap ukien
verkostoon, jossa mm. Migration and Integration -ty0ryhma.

= Kotouttamisasioissa URBACT on ollut tarkea Vantaalle vuosia.



VANTAA URBACT —HANKKEISSA

Urbactin kolme eri kautta, Vantaa ollut mukana kaikissa kumppanina

Urbact I: UDIEX ALEP-hanke, Urban-alueiden verkosto (Vantaalla silloin Hakunilan alue)
Urbact Il: Managing migration and integration at local level , MILE (lead partner: Venetsia)

Urbact Ill: 2014 — 2018 Arrival Cities (lead partner: Amadora)

Aina verkostomaista kaupunkien valista oppimista

TYOVALINEET
Eurooppalaista kokemusten vaihtoa (transnational exchange)
Osaamisen kehittamista (capacity-building)
Oppimisen konkretisoiminen ja ideoiden levittaminen (capitalisation & dissemination)

Vain yksi Urbact 111 2014 action planning network -haun verkosto keskittyy
maahanmuuttoon



ARRIVAL CITIES ACTION PLANNING NETWORK

® Ongoing networks ' Closed networks
‘ ARRIVAL CITIES v
‘ Select a theme or a topic v
or display
CITIES | COUNTRIES |

ARRIVAL CITIES

Managing global flows at local level

Managing global flows atlocal level

Lead Partner: Amadora - Portugal

Partners: Val-de-Marne (France), Oldenburg (Germany),
Dresden (Germany), Riga (Latvia), Vantaa (Finland).
Thessaloniki (Greece), Patras (Greece), Messina (ltaly),
Roquetas de Mar (Spain),

o
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Roquetas de Mar |
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ARRIVAL CITIES —-HANKE:

YHTEISIA TEEMOJA:
1. Integration of settled migrants
2. New migrant flows / asylum seekers
3. Extreme right wing expressions
4. NGO participation

Lopputuloksena jokaisessa kaupungissa oma toimintasuunnitelma
(Integrated Action Plan), joka nousee kaupungin omista intresseista.

Vantaan IAP sisaltyi valmistelussa olleeseen Hyvinvointiohjelmaan ja
monikulttuurisuussuunnitelmaan.




ARRIVAL CITIES —-HANKE:

EUROOPPALAISET TYOPAJAT:

1. Amadora avausseminaari

2. Dresden vaestdsuhteet ja konfliktien ehkaisy

3. Vantaa maahanmuuttajien paasy tyomarkkinoille
4.  Thessaloniki turvapaikanhakijoiden vastaanotto

5. Oldenburg koulutus ja kasvatus

6. Val de Marne, Pariisi osallisuus ja osallistuminen

7. Bryssel loppuseminaari

Lopputuloksena jokaisessa kaupungissa oma toimintasuunnitelma (Integrated
Action Plan), joka nousee kaupungin omista intresseista.




ARRIVAL CITIES —
Vantaan hanke 2016 -2018
Budjetti 83 600€

XURBACT

Driving change for
better cities




* X %

*

* 4 K

European Committee
of the Regions

EuropeanUnion

European Regional Development Fund

ARRIVAL CITIES:
Vantaan Integrated Action Plan

Toimintasuunnitelma kolmannen sektorin ja kaupungin
yhteistydsta kotouttamisessa

Meg Sakilayan-Latvala
Koordinaattori, Arrival Cities -hanke

Co-creating for better inclusion

of migrants and refugees




VANTAAN ARRIVAL CITIES -VERKOSTO

Vantaan kaupungin edustajat
Vantaan Jarjestorinki

Hakunilan kansainvélinen yhdistys
R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry
Nicehearts ry

Sorasod ry

Vantaan Venalainen klubi
Monimaa ry

Vamol ry

Yhdessa parempi tulevaisuus ry




MITA KAUPUNKI SAA TASTA:

Maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvissa asioissa voimme oppia
Euroopan onnistumisista ja epaonnistumisista.

Laajempi yhteistyd korostaa kotouttamisen merkitysta, koko kaupungin
asia

Jarjest6jen ja kaupungin virkamiesten yhteisty0 ja luottamus paranevat
yhteisten opintomatkojen myo6ta

Parhaimmillaan saadaan konkreettisia ideoita tuotavaksi Vantaalle,
esimerkki Tempo-orkesteri (MILE-verkosto)

Kansainvaliset verkostot palvelevat muun kotoutumista tukevan tyon
tuloksellisuutta, esimerkki Toissa Suomessa Vantaan osahankkeen
korkeasti koulutettujen tyollistamishankkeen ja 1Q (integration through
qualification ) —hankkeen vélinen yhteistyo

URBACT tarjosi alustan ja tyévalineita Vantaan kannalta kiinnostavan
teeman kehittdmiseen (kolmannen sektorin ja kaupungin yhteistyon
kehittdminen kotouttamisessa)




»  ESIMERKKI

Parhaimmillaan saadaan konkreettisia ideoita tuotavaksi
Vantaalle




MITA OPIMME? MITEN HYODYMME?

Urbact-ohjelmassa ei ole kyse yhdesta seminaarista vaan yhteisesta
oppimisprosessista (verkostoista tulee vahvat).

Urbactin metodologia on parantanut tydtapojamme (osallisuus, co-creating)
ja rakentanut luottamusta toimijoiden valilla.

Yhteisty® kaupungin toimialojen valilla ja jarjestdjen kanssa on tiivistynyt.
Jarjestoille yhteistyd on avannut uusia verkostoja ja rahoitusmahdollisuuksia.

Olemme Vantaalla onnistuneet yhdistamaan eri ohjelmien hydtyja (ESR,
Urbact, Erasmus+ jne.).



YHTEISTYO TIIVISTYY

Europege
C""lmissie

cu"'lmission
€Uropéenne

European
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VERKOSTOISTA ON HYOTYA LAAJEMMINKIN
(MITA UUSIA AVAUKSIA ARRIVAL CITIES ON
TUOTTANUT?)

. Yhteisty0 TOissa Suomessa —Vantaan osahankkeen ja Saksan 1Q Integration through
Qualification —hankkeen kanssa (kummatkin ESR) mutta yhteistyo tullut Arrival Cities —
hankkeen kautta

Metropolia ~mmattikorkeakoulun ”Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien
osaaminen | ayttoon”- hanke sai yhteyden 1Q-networkiin Saksassa, osallistuivat yhdessa
Metropolis - konferenssi Sydney, syksy 2018

. Espoon kaupunki paasi mukaan Rilan johtamaan Transfer networkiin ACTive NGOs
(kevat 2018)

. Verkostot palvelevat monessa

Esimerkkina: TyGvaenopistojen suomen kielen kouluttajien Erasmus + hanke- kohdistui
Vantaan suosituksesta Thessalonikiin, Kotoverkon Laatuhaavi -hanke, Axxell & Vantaan
Aikuisopisto

. Verkostoituminen kasautuu: yha uusia ovia avautuu



ESIMERKKI:

2017: 1121 {a.9% of overall
ians: 954 4,2%)




IQ tber Grenzen hinweg - Das
transnationale Projekt "Arrival Cities"
macht einen Austausch tber
unterschiedliche Integrationskonzepte
maglich

Peter Griindheid mit Kolleginnen des
Arrival-Cities-Projektes © Chiara Vestrini

Hannele Lautiola ist begeistert:,,Das Férderprogramm IQ ist ein phantastisches Programm — wir wollen das auch
aufbauen, daftir miissen wir jetzt die rechtlichen Grundlagen schaffen®. Lautiola ist ,,Monikulttuurisuusasiain
paallikké“ — Integrationsbeauftragte — in Vantaa, der viertgréBten Stadt Finnlands in unmittelbarer Nahe von
Helsinki. Zusammen mit ihrer Kollegin Svetlana Chistyakova besuchte sie einen transnationalen Workshop im
Rahmen des Arrival-Cities-Projektes in Oldenburg. In Arrival Cities tauschen sich acht Stédte aus sieben Landern
(Frankreich, Deutschland, Lettland, Finnland, Griechenland, Italien und Spanien) bei der Entwicklungihres
Integrationskonzeptesaus und diskutieren gemeinsam ihre Ansatze fiir Arbeitsmarktintegration, Interkulturelle
Bildung, Teilhabe oder ,,community building®.

Peter Griinheid vom niederséchsischen 1Q Netzwerk ist als Experte fur Arbeitsmarktzugang von Migrantinnen und
Migranten Teil der Oldenburger Arbeitsgruppe. Schon im Januar hatte er bei einer Veranstaltungin Vantaa das 1Q
Netzwerk vorgestellt und war auf groRBe Resonanz gestoRRen. Die Zusammenarbeit wurde jetzt konkretisiert.

,»Das deutsche 1Q Programm entwickelt in groBem Stil viele der Dinge, die wir in Finnland auch brauchen®, so
Lautiola. Vor allem ein hoher Prozentsatz von Zuwanderern aus russischsprachigen Landern sei in Finnland zu
verzeichnen. Dafiir brauche es Angebote und vor allem eine Struktur. Das 1Q Netzwerk soll dabei Pate stehen. Jetzt
geht es erst einmal darum, die Voraussetzungen flir ein solches Programm in Finnland zu schaffen.

Bei einer Konferenzim November 2017 wurden Akteure aus Politik, Bildung und Verwaltung fiir den Bedarf
sensibilisiertund Gber die Méglichkeiten informiert, die das 1Q Netzwerk bietet.

Als Impulsgeber war diesmal Johnny van Hove vom Multiplikatorenprojekt Transfer des Férderprogramms 1Q
dabei. In Zeiten ,,grenzenloser Kommunikation und globaler Mobilitéat ist die Anerkennung ausléandischer
Berufsabschliisse ein wichtiges Instrument fiir die berufliche Integration und gerade fiir die Fachkréftesicherungin
einem alternden und schrumpfenden Europa von groRer Bedeutung.

http://www.migrationsportal.de/node/550#Anker_4



http://www.netzwerk-iq.de/
http://urbact.eu/arrival-cities
http://www.oldenburg.de/startseite/buergerservice/soziales/integration/arrival-cities-fortschreibung-des-integrationskonzepts/arbeitsgruppe-arrival-city-oldenburg.html
http://www.netzwerk-iq.de/service-seiten/kontakt.html

BOOSTING TALENT INTEGRATION

Arrival Cities Final Conference Side Event

Hosted by City of Vantaa (esiintyjind Antoine Savary
Komissio, Salvatore Sofia Eurocities, Peter Grunheid 1Q/
Oldenburg, Svetlana Tchistiakova Toissd Suomessa)




LOCAL PARTNERSHIPS
TO RESPOND TO NEW

MIGRANT FLOWS

Key information
@ Locoiisation: Vantaa (FI)

@ Fopulation: 223 000

@ irvohvied in urbact network:

Arrival Cltles ﬁ.’j"

@ More infomation:

http:/furbact.eu/arrival-cities

._;_ B

Purtic'lpution in the URBACT Arrival Cities network has supported
strengthened partnerships between local organisations and authorities
in Manta@ working on migrant integration. It deliverad a migrant-focused
Integrated Action Plan that has been officially incorporated into the city's
Multicultural Plan 2018-2022.

Responding to new migratior

Vantaa is one of the four municipalities in the Helsinki
Metropolitan Area. With a population of over 200 000, it is
the fourth most populated city of Finland. The city's 30 000+
migrants now represent over 17% of the total population —

the highest proporticn of any municipality in Finland.

Since 2002, Vantaa has had a City Integration Programme
— within a broader Multicultural Programme - to integrate

migrants inte Vantaa's education system, workforce and
society. However, in more recent years the city had been
receiving new profiles of highly educated migrants and
students, as well as a new wave of asylum seskers -
accommodating aver 1 000 in four reception centres.

Vantaa was immediately interested when Amadora (PT)
pitched Arrrval Cities network to respond to new flows of
migration alongside the ongoing challenge of integration
of settbed migrant groups. Both cities had already worked
together in the 2007-2009 URBACT network "Managing
Migration and Integration at Local Level' (MILE').

® Applying URB ncls
A comprehensive stakeholder mapping was undertaken fo
identify appropriate members to form an URBACT Local
Group which to develop an Integrated Action Plan on migrant
integration in Vantaa. Priority was given to local migrant-led
NGOs, along with local officials,

Margarita Sakilayan-Latvala, Training Coordinator at
Micehearts (NGO), was made Group Coordinator and sent on
to the URBACT Summer University in 2016 to learmn how to
develop participatory action plans. She returned enthused
with ideas and methods for developing the Flan through a

real co-creation process. Together with the rest of the URBACT Local Group they
identified that one of the local challenges was the lack of collaboration between
stakeholders working on migration. This was a clear indication that that the Plan
should focus on "Facilitating and strengthening partnerships between different
stakeholders”.

In addition to itz own meetings, the Group held four wider consultation events to
develop the Plan. For example, 50 bocal association representatives discussed
how to involve volunteers in migrant reception and integration processes.
Another meeting explored improved cooperation between MGOs, autharities,
universities and entreprenswrs.

Wantaa benefitted from presentations and wisits on a range of inspiring
practices in the Arrival Cities partner cities. However, they developed a
particularly deep cooperation with the German partner Oldenburg after it
presented its ‘Integration through Qualification” (10) Metwork at the Arrival
Cities transnational meeting on labour market integration.

o German in

The 10 Network supports migrants to have their qualifications recognised and
to access job training. In addition to vocational training and business stan-
up support services, it has developed specific skills-auditing procedures and
‘German at the workplace’ language-class modules. The network is promated
by the Federal Ministry of Labour and Social Affairs and Federal Employment
Agency.

Vantaa invited 10 to present their project and resulis to more than 100 local
stakeholders. Hannele Lautiola, Head of Multicultural Affairs in Vantaa,
explains that “The German 10 program is developing a lot of the things we
need in Fmland on a large scale.. we also want 1o uild that, Dot now we have
to create the legal basis.”

& Towards impler g the
The Integrated Action Plan developed by the Group outlines actions aiming to:
1. Develop partnerships through formal and non-formal networks;

2. Facilitate collaboration between NGOs and the city; and

3. Strengthen neighbourhood relations.

g on

Key actions include: making vocational training programimes more accessible
to migrants; developing a network of volunteers on integration; creating an
exchange programme for NGO and local authority professionals; and pilsting
community-led local projects.

The Plan was officially incorporated into the city’s Multicultural Plan in
April 2018 The city's 'Multicubtural Advisory Board', which will monitor
implementation has also committed to holding an annual assessment meeting
with the URBACT Local Group, which itself is maintained under the Plan.

Wantaa secured EUR 500 000 from the European Social Fund to mmplement
a coaching programme for unemployed miarants developed by migrant-led
MNGOs and the city authority.

"One of the success stores in our Armval Cities journey was that we really
managed to use the networks and methodology from URBACT [and] at the
same time...find synergies with ather funding programmes,” concludes Hannele
Lautiola.

(13 httg s rurbact curmile

PHOTO

Margarita
Sakilayan-Latvala
7

Margarita
Sakilayan-Latvala
interview

Amival Cities Local
Coordinator, Vantaa

The URBACT methodology gawve us
a framework to ensure that strategic
planning is cooperative, basad

on co creation and participatory
approaches. making sure that all
the woices are heard {including the]
grassroots, NGOs and residents

The methodology has improved
our way of warking (inclusion,

co creation) and built truat
between operators. Cooperation
with organisations has opaned

up new networks and funding
oppoetunities. We have managed to
combine different programmes in
Vantas, including ESF, URBACT and
Erasmus#

We really have very limited resources
compared to Helsinki or Espoo. [But].
when we had our final seminar 1o
present the Plan, & colleague from
anather city and a representative
from the Ministry said that Vantaa is
# laboratory for integration in Finland
We took ricks in trying different
things




UUSIA SUUNNITELMIA

- valmistelemme MILD —hanketta (Managing Integration for Local
development) Arrival Cities -jatkohanketta

- Vantaata pyydetty verkoston Euroopan tason koordinaattoriksi

1. AMIF (Assylum, Migration and Integration Fund) Bryssel, 31.1.2019

- Suomesta mukana Pietarsaari ja liitdannaiskumppanina Suomen
Kuntaliitto

2. Urbact, action planning network, 30.4.2019 mennessa
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VANTAA: STRENGTHENING
PARTNERSHIPS TOWARDS A
MORE INCLUSIVE CITY

Integrated Action Plan
April 2018

Hannele Lautiola
hannele.lautiola@vantaa.fi
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