Leuven

Zorgzame, groene en welvarende stad
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Uitdagingen voor de stad? g
LEUVEN

Vertrekken vanuit de burgers en andere belangrijke partners

(I) e Vernieuwd vertrouwen in democratie
* Betrokkenheid experten

Initiatieven effectiever & duurzamer

<@/" * Warme en inclusieve stad

* Fiere Leuvenaars



Participatie centraal

 Horizontaal bestuursmodel

* Stad bepaalt het kader en brengt actoren

samen

BEDRIJVEN ARIRALS :
) ) OVERHEDE

* On- en offline bevragingen van burgers SO

e Structurele netwerken

e Systematisch krachten bundelen om BURGERS &
complexe problemen aan te pakken

e Quadruple helix



Participatie op
diverse
manleren

e Uitdagingen —ideeén
verzamelen (bevragingen)

* Informeren —
consulteren (informatiemo

menten)

* Prioriteiten bepalen
(Netwerken faciliteren)

* Co-creatie (werkgroepen)

* Effectieve uitrol
(Subsidies en oproepen)

LEUVEN




Uitdagingen en prioriteiten voor Leuven

LEUVEN

e Zinvolle jobs voor iedereen & dichtbij
e Samenleven in diversiteit

* Ecologische voetafdruk verkleinen

* Armoede aanpakken
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Zinvolle jobs voor iedereen & dichtbij R0
LEUVEN

- Sterke samenwerking partners -
VDAB, (Volwassenen)Onderwijs,
Werkgevers, ...)

- Sociale economie ondersteunen

- Onderwijs versterken

1) |
- Startende bedrijven ondersteunen 7’4/0 Werkloosheid
- Leuvense bedrijven (inter)nationaal 73(y omende
aantrekkelijk maken 0 endel

0/ Uitgaande
50 0 pendel

Leuven




RUIMTE voor ondernemingen

- Leuven Noord —240.000 m? extra ruimte
- Samenwerking Stad-KUL-NMBS

- Verwevenheidvan functies

EUROPEAN UNION
European Regional
Development Fund

“URBACT

Driving change for
better cities

(Inter)nationaal TALENT aantrekken & binden

- International House

- Samenwerkingsverband LMG(bedrijven-Stad-KUL)
- Internationale kennisdeling



Samenleven in diversiteit

- Integratie, verankering bevorderen

- Harmonieus samenleven stimuleren

- Racisme bestrijden

- Gespecialiseerd beleid viuchtelingen
uitbouwen

- Belang van open (democratische)
dialoog

LEUVEN

Nationaliteiten

Vreemde origine
(0-18 jaar)

Vluchtelingen

Positief tegenover
andere culturen
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Ecologische voetafdruk verkleinen

Goed voorbeeld als stad

Vergroening

Duurzame mobiliteit

Duurzaam leven voor iedereen

Netwerk van experten en burgers als basis

LEUVEN

CO; — uitstoot uit
gebouwen

Groene ruimte

Leuvenaars
verkiest fiets voor
verplaatsing
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Annemie Geeraerd (KU Leuven), Bart Muys (KU Leuven, RvD), Bart Vercoutere (VHM, {ﬂm':,': W
Bringme, RvD, DC), Bert Smits (Tweeperenboom), Bruno Motten (KU Leuven), Bruno
Verbeeck (Ecolife), Daan Van Tassel (Stad Leuwven), David Martens (Efika Engineering cvba,
RwB), Denise Jacabs (Futureproofed), Dirk Vansintjan (Ecopower), Dries Capelle (Stad
Leuven), Dries Vleugels (Stad Leuven), Erik Béatse (Riso Vlaams-Brabant), Evelien Van l_ EU v EN
Bockstal (Vectris), Geert De Pauw (Stad Leuven), Geert Vanhorebeek (Stad Leuven), Gert
Engelen (Rikalta), Hanne Wouters {Leuven 2030 ), Ilse Premereur (Stad Leuven), Inge
Pauwels (Dialoog vaw),Jan Aerts (Leuven 2030),Johan Yan Reeth (BUUR, RvD, DC), Jurgen
Wauman (ondernemer), Karel Van Acker (KU Leuven), Karen Allacker (KU Leuven), Karen De
Geyndt (KU Leuven), Katleen Van den Broeck (HIVA), Katrien Barrat (C-Change), Katrien
Rycken (Leuven 2030), Kris Bachus (Hiva), Kristine Verachtert (BUUR), Kristof Polfliet (Stad

Leuwven), Kurt Peeters (5tad Leuven), Lien Boogaerts (Stad Leuven), Liesbet Veroeveren l !uv E "

{5tad Leuven), Luc Wittebolle (Suma consulting), Marielle Albert (Stad Leuwven), Martin

Hermy (KU Leuwven), Michéle Jacabs (Leuven 2030}, Miechel De Paep (BUUR), Miranda Maes

{Meedle), Nico Croes (Boondoggle), Patricia Schoolmeesters (Stad Leuwven), Pepijn De 2
Snijder (Karditsel bvba), Peter Tom Jones (KU Leuven), Peter Willem (Willem-Vereycken

bwvba), Philippe Cypers (5tad Leuven), Fieter Van Steenwegen (KU Leuven), Raf Ghijsen (UZ

Leuwven, RvD), Raf Van Hoorick (KU Leuven), Robin Ibens (Shaved Monkey), Sara

Timmermans {KU Leuven), Serge de Gheldere {Futureproofed, RvB, DC), Stef Steyaert

{Levuur cvba), Stefaan Saeys (KU Leuven, voorzitter RvB, DC), Steven Van Geertruyden

{OCMW Leuven), Stijn De Jonge (KU Leuven, RvB), Stijn Meuteleers (UCL), Stijn Van Herck

(5tad Leuven), Tessa Avermaete (KU Leuven), Tim Asperges (5tad Leuven), Tom Kimps

{OCMW Leuven), Trui Steen (KU Leuven), Veronique Charlier (5tad Leuven), Wiet Vandaele
{5tad Leuven, RvB, DC), Wouter Nilis (T'Jonck/Nilis ir-arch, RvD).

13 programma's naar een klimaatneutraal Leuven
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VERGROENING

Extra publieke parken, ook in private
bouwprojecten

Tiny Forests

Gevelgroen, groendaken, andere
Bescherming van waardevol groen



DUURZAAM LEVEN STIMULEREN

Duurzaam bouwen in stadsgebouwen
Samenaankoop/Subsidies voor duurzame technieken in
privégebouwen

Circulairdenken — repair-economie

Duurzame mobiliteitsoplossingen

Omgaan met voedseloverschotten



Armoede aanpakken —

Inkomen aanvullen
ledereen mee in onderwijs

iedereen mee

Housing first — betaalbaar wonen-sociale woningen

Gelijke toegang tot gezondheidszorg
Werk als hefboom
- OCMW en sociale economie partners
- Kinderopvang grote drempel
Vrije tijd betaalbaar houden

2%
16%
11%

'
,'ﬁ:m ':c

"lg:' ” '"
o'

"ln
|

LEUVEN

Leefloners

Gezinnen met
lage
werkintensiteit

Betalingsmoei-
lijkheden

Leuven




INKOMEN AANVULLEN

Huurpremies in afwachtingvan sociale woning
Toelage menselijke waardigheid op leefloon
Sociale kruidenier —solidair betalingssysteem
Kirikou —verzamelpunt voor babyspullen
Velokadee -

KIRIKOU™
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aanvragen 5
geholpen gezinnen 2
! ! vaste vrijwilligers

partners

geschonken artikelen




BETAALBARE EN FLEXIBELE KINDEROPVANG
Uitbreiding aantal plaatsen

Kinderopvangvan stad open op atypische uren
Buitenschoolse Kinderopvang met sterk aanbod -
Kinderkuren

Buddy in huiswerk







