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Vantaa

- itsenäistynyt kaupungiksi 1974
- 223 110 asukasta vuodenvaihteessa 2017/2018
- Suomen neljänneksi suurin kaupunki
- vahvasti kasvava kaupunki (1.7 % vuosittain)
- nimenomaan vieraskielinen väestö kasvaa
- Suomen monikulttuurisin kaupunki, lähes 18 % asukkaista

puhuu äidinkielenään muuta kuin suomea tai ruotsia

Yhteisöllisyyden, yhteistyön ja innovatiivisuuden vahva traditio

Kotouttamisasioissa kannattaa katsoa Eurooppaan!



Helsinki-Vantaa International  Airport
Joulukuussa 2017, 18 miljoonaa matkustajaa
kulkenut läpi Helsinki-Vantaa lentokentän.

Helsinki-Vantaa lentokenttä on yksi maailman
parhaimmista.



Vantaa Urbactissa

Tausta

Vantaa 1990-luvun lopulla aktiivinen jäsen ” QeC-ERAN Quartier
en Crise” –verkostossa, joka muutettiin 2003 LUDEN-verkostoksi
(Local Urban Development European Network)

“Since 2003 Haroon Saad has been the Director of QeC-ERAN
since 2003 (nowadays called Local Urban Development European

Network – LUDEN).
LUDEN is a network of cities and Ngo’s where Haroon Saad is

responsible for developing and managing EU projects linked to
local urban development. He has worked extensively in several EU
programmes, INTERREG, URBACT, PROGRESS, INTEGRATION FUND,

LIFE LONG LEARNING,EUROPE FOR CITIZENS, FP 5 , 6 and 7. “



Vantaa Urbactissa

Urbactin kolme eri kautta, Vantaa ollut mukana kaikissa kumppanina

Urbact I: UDIEX ALEP-hanke, Urban-alueiden verkosto (Vantaalla Hakunilan alue)

Urbact II: Managing migration and integration at local level , MILE
(lead partner: Venetsia)

Urbact III: 2014 – 2010 Arrival Cities
(lead partner: Amadora)

Aina verkostomaista kaupunkien välistä oppimista

Työvälineet
Eurooppalaista kokemusten vaihtoa (transnational exchange),
Osaamisen kehittämistä (capacity-building),
Oppimisen konkretisoiminen ja ideoiden levittäminen (capitalisation &
dissemination).

Vain yksi Urbact III 2014 action planning network -haun verkosto keskittyy
maahanmuuttoon



Arrival Cities action planning network



Arrival Cities –hanke:
Yhteisiä kehittämiskohteita:

1. Integration of settled migrants
2. New migrant flows / asylum seekers
3. Extreme right wing expressions
4. NGO participation

Lopputuloksena jokaisessa kaupungissa oma
toimintasuunnitelma (Integrated Action Plan).

Vantaan IAP sisältyy valmistelussa olevaan Hyvinvointiohjelmaan
ja monikulttuurisuussuunnitelmaan.



ARRIVAL CITIES –
Vantaan hanke 2016 -2018
Budjetti 83 600€
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Co-creating for  better inclusion
of migrants and refugees

ARRIVAL CITIES:
Vantaan Integrated Action Plan

Toimintasuunnitelma kolmannen sektorin ja kaupungin
yhteistyöstä kotouttamisessa

Meg Sakilayan-Latvala
Koordinaattori, Arrival Cities -hanke
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Vantaan Arrival Cities verkosto
URBACT Local Group (ULG)

• Vantaan kaupungin edustajat
• Vantaan Järjestörinki
• Hakunilan kansainvälinen yhdistys
• R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry
• Nicehearts ry
• Sorasod ry
• Vantaan Venäläinen klubi
• Monimaa ry
• Vamol ry
• Yhdessä parempi tulevaisuus ry



Mitä kaupunki saa tästä:
• Maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvissä asioissa voimme

oppia Euroopan onnistumisista ja epäonnistumisista.
• Järjestöjen ja kaupungin virkamiesten yhteistyö ja luottamus

paranevat yhteisten opintomatkojen myötä
• Hanke tukee myös monikulttuurisuusyksikön (+ tietysti AKJ) ja

kaupungin eri toimialojen välistä ja yksikön ja
päätöksentekijöiden välistä yhteistyötä

• Parhaimmillaan saadaan konkreettisia ideoita tuotavaksi
Vantaalle, esimerkki Tempo-orkesteri

• Kansainväliset verkostot palvelevat muun kotoutumista
tukevan työn tuloksellisuutta, esimerkki Töissä Suomessa
Vantaan osahankkeen korkeasti koulutettujen
työllistämishankkeen ja IQ (integration through qualification ) –
hankkeen välinen yhteistyö



Esimerkki:
Parhaimmillaan saadaan konkreettisia ideoita tuotavaksi
Vantaalle



Mitä opimme? Miten hyödymme?

Urbact-ohjelmassa ei ole kyse yhdestä seminaarista vaan
yhteisestä oppimisprosessista (verkostoista tulee vahvat).

Urbactin metodologia on parantanut työtapojamme
(osallisuus, co-creating) ja rakentanut luottamusta
toimijoiden välillä.

Yhteistyö kaupungin toimialojen välillä ja järjestöjen kanssa
on tiivistynyt.

Järjestöille yhteistyö on avannut uusia verkostoja ja
rahoitusmahdollisuuksia.

Olemme Vantaalla onnistuneet yhdistämään eri ohjelmien
hyötyjä (ESR, Urbact, Erasmus+ jne.).



Yhteistyö tiivistyy

Brysselissä 23-24.4.2018



Vaikuttavuus

1. Yhteistyö Töissä Suomessa –Vantaan osahankkeen ja
Saksan IQ Integration through Qualification –hankkeen
kanssa (kummatkin ESR) mutta yhteistyö tullut Arrival
Cities –hankkeen kautta

2. Espoon kaupunki pääsi mukaan Riian johtamaan
Transfer networkiin (Vantaan Arrival Cities –hankkeen
avulla)

3. Verkostot palvelevat monessa
Esimerkkinä: Työväenopistojen suomen kielen
kouluttajien Erasmus + hanke

- kohdistui Vantaan suosituksesta Thessalonikiin
Kotoverkon Laatuhaavi -hanke, Axxell & Vantaan Aikuisopisto



Esimerkki:

Kansainväliset verkostot palvelevat kaupungin kotoutumista tukevan työn tuloksellisuutta
(esimerkkinä Vantaan Töissä Suomessa ESR-hankkeen seminaari Vanhassa Satamassa
Helsingissä 23.11.17)



IQ über Grenzen hinweg - Das
transnationale Projekt "Arrival
Cities" macht einen Austausch über
unterschiedliche
Integrationskonzepte möglich

Peter Gründheid mit Kolleginnen des
Arrival-Cities-Projektes © Chiara Vestrini

Hannele Lautiola ist begeistert: „Das Förderprogramm IQ ist ein phantastisches Programm – wir wollen das auch
aufbauen, dafür müssen wir jetzt die rechtlichen Grundlagen schaffen“. Lautiola ist „Monikulttuurisuusasiain
päällikkö“ – Integrationsbeauftragte – in Vantaa, der viertgrößten Stadt Finnlands in unmittelbarer Nähe von
Helsinki. Zusammen mit ihrer Kollegin Svetlana Chistyakova besuchte sie einen transnationalen Workshop im
Rahmen des Arrival-Cities-Projektes in Oldenburg. In Arrival Cities tauschen sich acht Städte aus sieben Ländern
(Frankreich, Deutschland, Lettland, Finnland, Griechenland, Italien und Spanien) bei der Entwicklung ihres
Integrationskonzeptes aus und diskutieren gemeinsam ihre Ansätze für Arbeitsmarktintegration, Interkulturelle
Bildung, Teilhabe oder „community building“.
Peter Grünheid vom niedersächsischen IQ Netzwerk ist als Experte für Arbeitsmarktzugang von Migrantinnen und
Migranten Teil der Oldenburger Arbeitsgruppe. Schon im Januar hatte er bei einer Veranstaltung in Vantaa das IQ
Netzwerk vorgestellt und war auf große Resonanz gestoßen. Die Zusammenarbeit wurde jetzt konkretisiert.
„Das deutsche IQ Programm entwickelt in großem Stil viele der Dinge, die wir in Finnland auch brauchen“, so
Lautiola. Vor allem ein hoher Prozentsatz von Zuwanderern aus russischsprachigen Ländern sei in Finnland zu
verzeichnen. Dafür brauche es Angebote und vor allem eine Struktur. Das IQ Netzwerk soll dabei Pate stehen. Jetzt
geht es erst einmal darum, die Voraussetzungen für ein solches Programm in Finnland zu schaffen.
Bei einer Konferenz im November 2017 wurden Akteure aus Politik, Bildung und Verwaltung für den Bedarf
sensibilisiert und über die Möglichkeiten informiert, die das IQ Netzwerk bietet.
Als Impulsgeber war diesmal Johnny van Hove vom Multiplikatorenprojekt Transfer des Förderprogramms IQ
dabei. In Zeiten „grenzenloser“ Kommunikation und globaler Mobilität ist die Anerkennung ausländischer
Berufsabschlüsse ein wichtiges Instrument für die berufliche Integration und gerade für die Fachkräftesicherung in
einem alternden und schrumpfenden Europa von großer Bedeutung.
http://www.migrationsportal.de/node/550#Anker_4

http://www.netzwerk-iq.de/
http://urbact.eu/arrival-cities
http://www.oldenburg.de/startseite/buergerservice/soziales/integration/arrival-cities-fortschreibung-des-integrationskonzepts/arbeitsgruppe-arrival-city-oldenburg.html
http://www.netzwerk-iq.de/service-seiten/kontakt.html


BOOSTING TALENT INTEGRATION

Arrival Cities Final Conference Side Event
Hosted by City of Vantaa (esiintyjinä Antoine Savary
Komissio, Salvatore Sofia Eurocities, Peter Grunheid IQ/
Oldenburg, Svetlana Tchistiakova Töissä Suomessa



Suosituksia muille kaupungeille

Verkostoitukaa ja olkaa rohkeita - Saatte kansainvälisiä
kontakteja ja kutsuja kumppaniksi

Kaupunki saa hyvää mainetta kumppanikaupunkina

Työntekijät saavat uutta intoa työhönsä kun pääsevät
pohtimaan asioita ulkopuolisen silmin

Palkatkaa hyvä osaava projektipäällikkö

Hankkeen avulla voi vahvistaa luottamusta eri toimijoiden
kesken
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KIITOS!
Meg Sakilayan-Latvala
Koordinaattori, Arrival Cities -hanke
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Integrated Action Plan

Contact information:
Hannele Lautiola,
Monikulttuurisuusasiain päällikkö
hannele.lautiola@vantaa.fi

VANTAA: STRENGTHENING
PARTNERSHIPS TOWARDS A

MORE INCLUSIVE CITY

Integrated Action Plan

April 2018

“This publication has been produced with the financial support of the URBACT Programme and ERDF Fund of the
European Union. The contents of this publication are at sole responsibility of the authors and can in no way be
taken to reflect the views of the European Commission”


