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VALde
/B MARNE

Le département

Managing global flows at local level ‘ ‘

Intercommunalité : Métropole Grand Paris

Population : 75 961 habitants (3eme ville du VAL-DE-MARNE)

Population d’origine étrangere : 16 943, soit 22,3 % des habitants (données de 2013)
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Managing global flows at local level

Historicité & Dates

- 1ere guerre mondiale : accueil des réfugiés frangais, italiens, belges...

- Dans les années 1960 : arrivée sur le territoire de Portugais fuyant la dictature, dont présence
marquée a I'époque par le « fameux » bidonville de Champigny

- Vers les années 1970, affluence des migrants venus d’Afrique.

- Dans les années 1970 et 1980, évolution des droits des étrangers et nouveaux acquis (carte de
résidence de 10 ans créée, droit au regroupement familial reconnu, mise en place de la
Politique de la Ville pour favoriser la cohésion et I'égalité dans les collectivités territoriales. Dans
la foulée, implication de maniere dynamique des immigrés dans la vie locale.

- 1990 et 2000, diversification de l'origine des flux migratoires (Inde, Srilanka, Haiti, Cap-Vert,
Brésil et Europe de 'Est : Bulgarie, Moldavie, Pologne, Roumanie, Ukraine...)

- En 2015, volonté municipale d'accueillir des réfugiés syriens
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Managing global flows at local level

Association, née le 26 mars 1985 a l'initiative des associations de migrants et de la ville de Champigny dans
le cadre de la politique de la Ville.

Valeurs / Principes de base : égalité, solidarité, liberté, laicité

Objectif : Favoriser I'insertion des populations étrangeres ou d’origine étrangere pour leur autonomie et la
participation a la vie citoyenne grace aux réponses apportées aux besoins linguistiques, administratifs,
professionnels, culturels et éducatifs.

Fonctionnement : En 2017, 'OMM, c’est une équipe de 6 Salariés, un Conseil d’administration de 45
membres, un Bureau de 8 membres, 24 formateurs-bénévoles, et plus de 1 000 personnes d’origine
étrangere ayant bénéficié de nos services.

Les Activités

- La Permanence d’accueil, d’orientation (accés aux droits et aide aux démarches administratives)

- Les Ateliers Socio-Linguistiques (cours de francais orientés vers I'autonomie sociale)

- Les Ateliers Autour du Langage et de I’école (axés sur I'appropriation de la vie scolaire par les parents)
- Le Soutien a la Parentalité (aide aux parents dans I'exercice de leur fonction)

- Le Stage d’Insertion Professionnelle (présentation a suivre)
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Mis en place en 1989 - Formation linguistique a visée professionnelle, alternant cours en salle et stages
pratiques en entreprise - Enregistré auprés du Ministere de I'emploi avec le statut de formation continue
permettant a I'Etat de prendre en charge la rémunération des personnes formées.

Objectifs

e faciliter I'acces a I'emploi

e aider au perfectionnement linguistique

e Promouvoir 'insertion, I'intégration et I'’émancipation des migrants dans le cadre de leur projet de vie
e Permettre la prise de confiance en soi et la valorisation de sa personne

Contenu

Articulation autour des périodes d’'immersion en entreprise - de la maitrise des savoirs de base en francais et
mathématiques - de l'appropriation de l'outil informatique et des techniques de recherches d’emploi, - d’
interventions de collaborateurs sur des thématiques transversales, le tout complété par 'organisation de
sorties, d’activités culturelles, récréatives et festives.
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Groupe cible & Profil
Une quinzaine de Femmes d’origine étrangére, avec ou sans expérience professionnelle, venues en France
essentiellement dans le cadre du regroupement familial, dont la plupart est dépendante de leur compagnon,
et est restée longtemps a la maison pour s’occuper des enfants.

En 2015, 16 stagiaires, agées de 28 a 63 ans, de 10 origines différentes ont suivi le stage. Toutes scolarisées
dans leurs pays d’origine.

Pilotage

La Direction de 'OMM et le Formateur-coordinateur assument le pilotage pédagogique et administratif de
I’action, en collaboration avec une dizaine de partenaires associatifs, institutionnels ou bénévoles.

Durée & Modalités de mise en ceuvre

- Durée totale : 7 mois et demi / 850 heures (moyenne), dont 315 heures de stages en entreprise

- Réalisation en 3 étapes : inscription (juin-juillet), concours et sélection (septembre), démarrage (octobre)

- Alternance cours en salle et immersion en milieu professionnel (apres chaque 2 mois et demi de cours)

- Suivi post-stage (juillet et septembre)

- Mobilisation de divers partenaires pour |'animation d’ateliers et d’actions générales participant a
I'intégration
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Managing global flows at local level

Partenaires Financeurs

- I'Etat (Direction Régionale Droits des Femmes : prise en charge d’'indemnisations de 10 stagiaires)
- I'Etat Préfecture du VAL-DE-MARNE (Direction Départementale de la Cohésion Sociale)

- Conseil Départemental du VAL-DE-MARNE (Service de la vie associative)

- Ville de Champigny-sur-Marne (Service Politique de la Ville)

- P6le Emploi (convention de prestation pour I'accueil de stagiaires)

Colt de l'action

Bilan financier 2015 Montants
L'Etat (Commissariat Général de I'Egalité des Territoires) 26 000
DRDFE (Direction Régionale aux Droits des Femmes et a I’Egalité) 5000
Conseil Départemental du VAL-DE-MARNE 2 000
Pble Emploi 9951
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- EVALUATION & IMPACTS

- (suite)

Managing global flows at local level

Qualitatif

- Apprentissage et amélioration de la langue francaise pour la recherche d’emploi

- Meilleur acces aux droits

- Appropriation de I'environnement social et professionnel

- Amélioration de l'utilisation de l'outil informatique dans les recherches d’emploi

- Evolution socio-professionnelle et acquisition de I'autonomie financiére

- Re(prise) de confiance en soi

- participation a des activités sociales, artistiques incluant les notions de créativité et de plaisir

Quelgues chiffres sur l'orientation professionnelle (I’accés aux métiers) :

Répartition de 125 stagiaires dans les secteurs d’activité embauchées

Grande Services / Nettoyage Restauration Hotellerie | Vente / Commerce Autres métiers
distribution (nettoyage industriel, entretien (collecfiv_e : écoles, (généralement, (magasins de prét-a-porter) (administration,
(Supermarchés) de bureaux, et hospitalier, aide ho”’t‘_’""' hors accueil et artisanat)

a domicile, etc.) entreprises...) administration)
35 24 29 5 10 22
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Managing global flows at local level

Résultats

Evaluation du nombre d'embauches acquis ou de contrats signés pendant, a la sortie ou apres la
formation.

En 2015, sur 16 personnes accompagnées, 10 contrats ont été signés avec des entreprises.
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Managing global flows at local level

Malgré les résultats probants, l'action est loin de répondre aux besoins d’intégration des migrants et ne
facilite pas assez une évolution personnelle valorisante. Des difficultés ou problématiques existent :

1- Inaccessibilité des migrants aux métiers a responsabilité et valorisants
2- Mise en réseau des acteurs oeuvrant dans le champ d’insertion
3- Difficulté de formaliser des partenariats avec des entreprises du territoire

4- Equivalence des diplomes et reconnaissance des qualifications/compétences acquises dans le pays
d'origine

5- Octroi des Subventions / Financements et pérennisation des projets : la prise en charge des
rémunérations des stagiaires, le probleme de financements des actions, de la dépendance des
subventions, versées soit tardivement, revues a la baisse ou tout simplement supprimées ne permettent
pas toujours d’envisager des projets sur le long terme, ou de concevoir des projets multiformes évolutifs a
long terme
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Managing global flows at local level

Aspects et limites sur lesquels nous nous interrogeons et devons réfléchir et dépasser :

1- Mise en réseau des partenaires (sortir de « I'isolement ») et coordination des actions
Comment regrouper / mobiliser les acteurs du champ de l'insertion et développer des actions
coordonnées intégrant I'accompagnement des migrants dans un parcours relayé et continu ?

2- Evolution sociale et professionnelle des migrants
Comment favoriser et diversifier, au dela des 7 mois du stage, I'accés aux formations qualifiantes et aux
métiers valorisants pour permettre une meilleure émancipation dans le pays d’accueil ?

3 — Fracture numérique
Quelles actions pour corriger I'impact de la fracture numérique, facteur d’exclusion et de précarité
sociale et professionnelle ?
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MERCI DE VOTRE ECOUTE.

Pour nous contacter
Officedesmigrants@yahoo.fr

www.officedesmigrants.org
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